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ROZDZIAL I

Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie pod nazwg Stowarzyszenie Tworcze NOWA NOWA zwane dalej
,Stowarzyszeniem”, jest organizacjq dziatajqcg dobrowolnie i samorzgdnie.
Jest trwatym zrzeszeniem majgcym na celu rozwijanie i propagowanie inicjatyw
oraz postaw i dziatan zawartych w statucie.

§ 2

Stowarzyszenie dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku — Prawo
o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz. 855 z pbdzniejszymi zmianami)
oraz niniejszego statutu i posiada osobowo$¢ prawng.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Poznahn, a jego terenem dziatania obszar
Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegblnym uwzglednieniem miasta Poznania

i wojewodztwa Wielkopolskiego. Dla wtasSciwego realizowania celédw Stowarzyszenie
moze prowadzi¢ dziatalno$¢ réwniez poza granicami kraju, na terenie innych

panstw - szczegblnie nalezgcych do Unii Europejskiej, z poszanowaniem tamtejszego
prawa.

§ 4

Stowarzyszenie moze posiadac terenowe jednostki organizacyjne zwane oddziatami.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji

o podobnych celach dziatania. Przynalezno$¢ do tych organizacji nie moze naruszac
samorzgdno$ci Stowarzyszenia i zobowigzah wynikajgcych z umbébw miedzynarodowych,

w ktoérych Rzeczypospolita Polska jest strong. Stowarzyszenie moze wspoétdziatad

z podobnymi krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami.

§5
Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy wolontarystycznej cztonkéw,

do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniac¢ pracownikow
oraz powierzac¢ cztonkom lub innym osobom wykonywanie prac zleconych.

§6

Stowarzyszenie moze uzywaé pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami.

§7

Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.



ROZDZIAL IT

Cele 1 formy dziatania

§ 8
Celem Stowarzyszenia jest:

wtgczanie obywateli w zycie spoteczne, angazowanie ich w rozwdj réznych form zycia
spotecznego i tworzenie warunkéw dla indywidualnego rozwoju,

zwiekszanie dostepu do dziatan artystycznych i pomoc w rozwoju tworczym

oraz poprawa jakosSci zycia,

realizowanie i wspomaganie dziatan promujgcych zachowania prozdrowotne,
organizowanie akcji i kampanii oraz programéw edukacyjnych na rzecz
upowszechniania:

* praw cztowieka,
« praw obywatela,
* prawa do godnego zycia,

integracja, wsp6tpraca i1 wzajemna pomoc oraz reprezentowanie interesdéw swoich
Cztonkow.

Dla osiggniecia swoich celéw Stowarzyszenie moze wspierac¢ dziatalno$¢ innych oséb
1 instytucji zbieznych z jej celami. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sig¢ na
zasadzie bezstronnosci, obiektywizmu i rzetelnosci.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. upowszechnianie oraz promowanie sztuki i arteterapii, w tym:

= organizowanie wystaw, wyktadow, seminariéw, paneli dyskusyjnych, wernisazy,
koncertéw, festiwali i innych,

* przygotowywanie i wydawanie publikacji,

» uczestniczenie w wymianie miedzykulturowej m.in.: wyjazdy, warsztaty, plenery,
prglekcje

i inne,

2. prowadzenie dziatalno$ci dydaktycznej w zakresie réznych dziedzin sztuki,

arteterapii i komunikacji,

3. wspieranie indywidualnego rozwoju artystycznego, twércow z réznych dziedzin
sztuki poprzez:

» pomoc w poszukiwaniu form i funduszy potrzebnych do realizacji twérczych celow,

= pomoc przy procedurach w staraniach o:

uczestnictwo w rezydencjach, np. pod patronatem UNESCO i innych organizaciji,

stypendia krajowe i zagraniczne,

granty oraz dotacje krajowe i zagraniczne,

$rodki od sponsoréw krajowych i zagranicznych.



4. wspieranie indywidualnego rozwoju arteterapeutéw poprzez:

» szkolenia, kursy instruktazowe,

» szkolenia na temat dotacji, stypendidéw oraz grantéw krajowych i zagranicznych,
* wymiane na terenie kraju i zagranicg,

5. zastosowanie sztuki do celow terapeutycznych i prozdrowotnych; upowszechnianie

dziatan artystycznych jako form rehabilitacji, rekonwalescencji i relaksu -
poprzez:

» akcje informacyjne 1 kampanie,
= szkolenia,
* 1 inne formy,

6. wspbtpraca z oSrodkami terapeutycznymi, edukacyjnymi w kraju i za granicg,

7. wspieranie rozwoju i szkolenie kadr wtasnych oraz specjalistow. Tworzenie sieci
wspbdtpracownikéw i osrodkoéw.



ROZDZIAL ITII

Cztonkowie 1 1ich prawa

§9

Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajqgca petng zdolnosc¢

do czynno$ci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, bedgca obywatelem polskim
lub innego kraju. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ cudzoziemiec mieszkajqgcy na
state poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 10

Cztonkowie dzielg sie na:
» zwyczajnych,

» wspierajgcych,

= honorowych.

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na spotecznym zaangazowaniu ogdtu jego
cztonkéw.Dla skutecznej realizacji dziatah Stowarzyszenie moze zatrudniac
pracownikéw, w tym cztonkédw Stowarzyszenia.

§ 11

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra zostanie
przyjeta na Walnym Zebraniu Cztonkédw na podstawie pisemnej deklaracji.
Cztonek zwyczajny ma prawo do:

» uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkéw z gtosem stanowigcym,

« korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do Zarzgdu

1 Komisji Rewizyjnej,

» zgtaszania wnioskéw i postulatédw pod adresem Zarzgdu Stowarzyszenia i wyrazania
opinii dotyczqcych dziatalnosci Stowarzyszenia,

» korzystania ze statutowej dziatalno$ci Stowarzyszenia,

= korzystania z rekomendacji, pomocy, opieki i urzqgdzeh Stowarzyszenia (wedtug
ustalonych zasad) w swojej dziatalnosci.

Cztonkowie zwyczajni majg obowiqgzek:

» brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,

» przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

» regularnego optacania sktadek.
§ 12

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenla moze zostac kazdy cztonek wsplerajqcy, bedgcy
osobg fizyczng, ktéry po co najmniej szesc1om1e51ecznym okresie od przyjecia

w poczet cztonkéw wspierajgcych ztozy pisemny wniosek i zostanie zaakceptowany
przez Zarzaqd.



§ 13

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zostac:
« osoba fizyczna

= 0soba prawna

» instytucja

» podmiot gospodarczy nie majgcy osobowosci prawnej

zainteresowane merytoryczng dziatalnosciq Stowarzyszenia ktore zadeklarujg state
poparcie finansowe na rzecz Stowarzyszenia i zostanq przyjete przez Zarzqd

na podstawie pisemnej deklaracji. Cztonek wspierajgcy posiada prawo uczestnictwa
w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym.

Cztonek wspierajgcy korzysta ze wszystkich praw przystugujqgcych cztonkom
zwyczajnym, z wyjgtkiem biernego i czynnego prawa wyborczego.

Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego przedstawiciela.
§ 14

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba szczegblnie zastuzona
dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonké4w na wniosek Zarzqdu.

Cztonek honorowy posiada wszelkie prawa cztonka zwyczajnego, ponadto jest zwolniony
z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

§ 15

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
= dobrowolnego wystgpienia, zgtoszonego na piémie do Zarzqdu,

» skre$lenia przez Zarzqd z listy cztonkédw z powodu nieptacenia sktadek
cztonkowskich przez okres 12 miesiecy, po uprzednim upomnieniu,

« wykluczenia uchwatg Zarzgdu z powodu nie przestrzegania postanowien statutu,
regulaminéw, uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia,

» braku przejawéw aktywnej dziatalno$ci na rzecz Stowarzyszenia,

« utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sqgdu,
Smierci cztonka,

» utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.
§ 16

O0d uchwaty Zarzqdu w przedmiocie nie przyjecia w poczet cztonkdéw wspierajgcych

i zwyczajnych oraz skre$lenia z listy cztonkéw lub wykluczenia przystuguje

w terminie 30 (stownie: trzydziestu) dni odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkoéw.
Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw, jego uchwata
jest ostateczna.



ROZDZIAL IV

Wtadze Stowarzyszenia
§ 17

Wtadzami Stowarzyszenia sqg:
* Walne Zebranie Cztonkéw

= Zarzqgd

» Komisja Rewizyjna

§ 18

Walne Zwyczajne Zebranie Cztonkdédw zwotywane jest co najmniej raz w roku.

Walne Sprawozdawcze Zebranie (Cztonkow zwotywane jest raz w roku.

Walne Wyborcze Zebranie Cztonkédw zwotywane jest co 2 (stownie: dwa) lata.
Zawiadomienie cztonkéw Stowarzyszenia o Walnym Zebraniu nastepuje w drodze pisemnej
i zawiera termin, miejsce oraz proponowany porzgdek obrad.

Zawiadomienie jest przesytane co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania
Cztonkow. Je$Sli Statut nie stanowi inaczej, uchwaty Walnego Zebrania zapadajg
wiekszoscig gtosébw przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania

w pierwszym terminie. W drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

Pierwszy 1 drugi termin Walnego Zebrania Cztonkédw moze zostal wyznaczone

w tym samym dniu.

§ 19

Do Kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:

Uchwalenie gtownych kierunkéw dziatalnosSci merytorycznej i finansowej
Stowarzyszenia.

Podejmowanie uchwaty w przedmiocie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi - na wniosek
Komisji Rewizyjnej.

Wybor Prezesa i cztonkéw Zarzqgdu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Nadanie godnosci cztonka honorowego.

Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzqdu.

Rozpatrywanie spraw nie nalezqgcych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.
Podejmowanie uchwat w sprawach zmian statutu lub rozwigzania sie Stowarzyszenia.

§ 20

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzqd:

z wtasnej inicjatywy,

na zqgdanie Komisji Rewizyjnej,

na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkédw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdédw winno by¢ zwotane w terminie 1

(stownie: jednego) miesigca od daty zgtoszenia wniosku i obradowaé nad sprawami,
dla ktérego zostato zwotane.

§ 21

Kadencja Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej trwa 2 (stownie: dwa) lata.



Kadencja wygasa po udzieleniu ustepujgcemu organowi absolutorium przez Walne
Zebranie Cztonkéw oraz wybraniu nowych wtadz Stowarzyszenia.

§ 22

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktq wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkédw uprawnionych do gtosowania, o ile inne zapisy
statutu nie stanowig 1inaczej. Jedna osoba moze dysponowa¢ wytgcznie jednym gtosem.

§ 23

Odwotanie Prezesa, cztonkéw Zarzqdu, cztonkéw Komisji Rewizyjnej wymaga
bezwzglednej wiekszo$ci gtosow przy obecnosSci co najmniej potowy cztonkoéw
Stowarzyszenia w pierwszym terminie; w drugim terminie wymdg obecno$ci ponad potowy
cztonkow nie obowigzuje.

§ 24

Zarzqgd jest najwyzszg wtadzqg Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami
Cztonkow.

Zarzqd sktada sie z 3 do 5 cztonkédw, w tym Prezesa i cztonkéw Zarzgdu.
Posiedzenia Zarzqdu zwotywane sg przez Prezesa nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce.

Prezes w szczegblnych przypadkach moze upowaznié Wiceprezesa do zwotania

i przeprowadzenia posiedzenia Zarzqdu

Zarzqgd dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu.

§ 25

Do kompetencji Zarzqgdu nalezy:

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngtrz i dziatanie w jego imieniu.
Kierowanie biezgcq pracg Stowarzyszenia.

Sprawowanie zarzgdu nad majqgtkiem Stowarzyszenia.

Realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw.

Sporzgdzanie sprawozdah z dziatalnosci.

Zwotywanie Walnych Zebrania Cztonkow.

Uchwalanie planéw dziatalnosci i preliminarzy budzetowych Stowarzyszenia.
Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych.
Rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci Sto-
warzyszenia.

Wyznaczanie petnomocnikow.

Zatrudnianie i zwalnhianie pracownikéw.

Ustalanie regulaminéw wewnetrznych.

Powotywanie komisji i innych ciat doradczych i eksperckich.

§ 26

Komisja Rewizyjna w sktadzie 3 cztonkdéw wybierana jest przez Walne Zebranie
Cztonkow.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrdd siebie Przewodniczqgcego.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszo$cig gtosow przy obecnosci
wszystkich cztonkoéw.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg peinic¢ innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna ma prawo zgda¢ od cztonkdédw i wtadz Stowarzyszenia ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnieh dotyczgcych kontrolowanych spraw.



ROZDZIAL V

Majgtek Stowarzyszenia
§ 29

Majgtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomoéci, ruchomosci i fundusze. Zrédtami
powstania majgtku Stowarzyszenia sq:

wptywy ze sktadek cztonkowskich Stowarzyszenia,

darowizny, spadki, zapisy, $rodki pochodzgce z ofiarnos$ci prywatnej i zbibrek
publicznych, Srodki pochodzqgce od sponsoréw,

dotacje, subwencje, kontrakty, granty,

wptywy z dziatalno$ci statutowej, dochody z wtasnej dziatalno$ci, dochody z majgtku
Stowarzyszenia, dochody z kapitatu,

dochody z nieruchomo$ci i ruchomo$ci bedgcych wtasnoscig lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

Wszelkie Srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na koncie
Stowarzyszenia.

§ 30

Gospodarka finansowa Stowarzyszenia jest jawna. Zarzqd udostepnia w siedzibie
Stowarzyszenia raport roczny z dziatalnosci, zawierajgcy szczeg6towe informacje
0 zrodtach powstawania majgtku.

§ 31

Dla oswiadczen woli, w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majgtkowych
Stowarzyszenia wymagane sqg podpisy dwoch cztonkédw Zarzgdu w tym Prezesa

lub Wiceprezesa, dziatajgcych tgcznie.

§ 32

Cztonkom Stowarzyszenia zabrania sie udzielania pozyczek lub zabezpieczania
zobowigzah majgtkiem Stowarzyszenia.



ROZDZIAL VI

Zmiana statutu 1 rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 33

Uchwate w sprawie zmian statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia wiekszoscig 2/3 (dwoch trzecich) gtoséw

przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym
terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

§ 34

W przypadku rozwigzania sie Stowarzyszenia, uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia
okresla sposéb jego likwidacji oraz cel, na jaki ma by¢ przeznaczony majgtek
Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw powota Komisje Likwidacyjng, ktéra przeprowadzi likwidacje
Stowarzyszenla Walne Zebranie Cztonkéw wskazuje takze organizacje pozarzqdowe
majgce podobne do Stowarzyszenia cele statutowe, nie nastawione na osigganie zysku,
na rzecz ktoérych przekazany zostanie majgtek Stowarzyszenla po wypetnieniu jego
zobowigzan.

§ 35

W sprawach nieregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy - Prawo
o Stowarzyszeniach.

ROZDZIAL VI

Przepisy przejsciowe
§ 36

Cztonkowie zatozyciele Stowarzyszenia, po optaceniu sktadki cztonkowskiej, stajg
sie cztonkami zwyczajnymi.

§ 37

W okresie 6 miesiecy od rejestracji Stowarzyszenia Zarzqd na podstawie pisemnej
deklarac31 moze przyjqc W poczet cztonkow zwyczajnych osoby fizyczne, ktore
nie byty cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia.



