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ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne
§ 1

Stowarzyszenie pod nazwą Stowarzyszenie Twórcze NOWA NOWA zwane dalej
„Stowarzyszeniem”, jest organizacją działającą dobrowolnie i samorządnie.
Jest trwałym zrzeszeniem mającym na celu rozwijanie i propagowanie inicjatyw
oraz postaw i działań zawartych w statucie.

§ 2

Stowarzyszenie działa na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku – Prawo
o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz. 855 z późniejszymi zmianami)
oraz niniejszego statutu i posiada osobowość prawną.

§ 3

Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Poznań, a jego terenem działania obszar
Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczególnym uwzględnieniem miasta Poznania
i województwa Wielkopolskiego. Dla właściwego realizowania celów Stowarzyszenie 
może prowadzić działalność również poza granicami kraju, na terenie innych
państw – szczególnie należących do Unii Europejskiej, z poszanowaniem tamtejszego 
prawa.

§ 4

Stowarzyszenie może posiadać terenowe jednostki organizacyjne zwane oddziałami.
Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji
o podobnych celach działania. Przynależność do tych organizacji nie może naruszać 
samorządności Stowarzyszenia i zobowiązań wynikających z umów międzynarodowych,
w których Rzeczypospolita Polska jest stroną. Stowarzyszenie może współdziałać
z podobnymi krajowymi i międzynarodowymi organizacjami.

§ 5

Działalność Stowarzyszenia opiera się na pracy wolontarystycznej członków,
do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników
oraz powierzać członkom lub innym osobom wykonywanie prac zleconych.

§ 6

Stowarzyszenie może używać pieczęci i oznak zgodnie z obowiązującymi
w tym zakresie przepisami. 

§ 7

Stowarzyszenie powołuje się na czas nieokreślony.
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ROZDZIAŁ II

Cele i formy działania
§ 8

Celem Stowarzyszenia jest:

włączanie obywateli w życie społeczne, angażowanie ich w rozwój różnych form życia 
społecznego i tworzenie warunków dla indywidualnego rozwoju, 
zwiększanie dostępu do działań artystycznych i pomoc w rozwoju twórczym
oraz poprawa jakości życia, 
realizowanie i wspomaganie działań promujących zachowania prozdrowotne, 
organizowanie akcji i kampanii oraz programów edukacyjnych na rzecz
upowszechniania:

▪ praw człowieka,

▪ praw obywatela,

▪ prawa do godnego życia,

integracja, współpraca i wzajemna pomoc oraz reprezentowanie interesów swoich 
Członków.

Dla osiągnięcia swoich celów Stowarzyszenie może wspierać działalność innych osób
i instytucji zbieżnych z jej celami. Działalność Stowarzyszenia opiera się na 
zasadzie bezstronności, obiektywizmu i rzetelności.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1. upowszechnianie oraz promowanie sztuki i arteterapii, w tym:

▪ organizowanie wystaw, wykładów, seminariów, paneli dyskusyjnych, wernisaży,
koncertów, festiwali i innych,

▪ przygotowywanie i wydawanie publikacji,

▪ uczestniczenie w wymianie międzykulturowej m.in.: wyjazdy, warsztaty, plenery, 

prelekcje
i inne,

2. prowadzenie działalności dydaktycznej w zakresie różnych dziedzin sztuki, 
arteterapii i komunikacji,

3. wspieranie indywidualnego rozwoju artystycznego, twórców z różnych dziedzin 
sztuki poprzez:

▪ pomoc w poszukiwaniu form i funduszy potrzebnych do realizacji twórczych celów,

▪ pomoc przy procedurach w staraniach o:

- uczestnictwo w rezydencjach, np. pod patronatem UNESCO i innych organizacji,

- stypendia krajowe i zagraniczne,

- granty oraz dotacje krajowe i zagraniczne,

- środki od sponsorów krajowych i zagranicznych.
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4. wspieranie indywidualnego rozwoju arteterapeutów poprzez: 

▪ szkolenia, kursy instruktażowe, 

▪ szkolenia  na temat dotacji, stypendiów oraz grantów krajowych i zagranicznych,

▪ wymianę na terenie kraju i zagranicą,

5. zastosowanie sztuki do celów terapeutycznych i prozdrowotnych; upowszechnianie 

działań artystycznych jako form rehabilitacji, rekonwalescencji i relaksu - 
poprzez:

▪ akcje informacyjne i kampanie,

▪ szkolenia,

▪ i inne formy,

6. współpraca z ośrodkami terapeutycznymi, edukacyjnymi w kraju i za granicą,

7. wspieranie rozwoju i szkolenie kadr własnych oraz specjalistów. Tworzenie sieci 
współpracowników i ośrodków. 
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ROZDZIAŁ III

Członkowie i ich prawa

§ 9

Członkiem Stowarzyszenia może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność
do czynności prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, będąca obywatelem polskim
lub innego kraju. Członkiem Stowarzyszenia może być cudzoziemiec mieszkający na 
stałe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 10

Członkowie dzielą się na:

▪ zwyczajnych,

▪ wspierających,

▪ honorowych.

Działalność Stowarzyszenia opiera się na społecznym zaangażowaniu ogółu jego 
członków.Dla skutecznej realizacji działań Stowarzyszenie może zatrudniać
pracowników, w tym członków Stowarzyszenia.

§ 11

Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która zostanie 
przyjęta na Walnym Zebraniu Członków na podstawie pisemnej deklaracji.
Członek zwyczajny ma prawo do:

▪ uczestniczenia w Walnych Zebraniach Członków z głosem stanowiącym,

▪ korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do Zarządu

i Komisji Rewizyjnej,

▪ zgłaszania wniosków i postulatów pod adresem Zarządu Stowarzyszenia i wyrażania 

opinii dotyczących działalności Stowarzyszenia,

▪ korzystania ze statutowej działalności Stowarzyszenia,

▪ korzystania z rekomendacji, pomocy, opieki i urządzeń Stowarzyszenia (według 

ustalonych zasad) w swojej działalności.

Członkowie zwyczajni mają obowiązek:

▪ brania udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów,

▪ przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia,

▪ regularnego opłacania składek.

§ 12

Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać każdy członek wspierający, będący 
osobą fizyczną, który po co najmniej sześciomiesięcznym okresie od przyjęcia
w poczet członków wspierających złoży pisemny wniosek i zostanie zaakceptowany 
przez Zarząd.
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§ 13

Członkiem wspierającym Stowarzyszenie może zostać:

▪ osoba fizyczna

▪ osoba prawna

▪ instytucja 

▪ podmiot gospodarczy nie mający osobowości prawnej 

zainteresowane merytoryczną działalnością Stowarzyszenia, które zadeklarują stałe 
poparcie finansowe na rzecz Stowarzyszenia i zostaną przyjęte przez Zarząd
na podstawie pisemnej deklaracji. Członek wspierający posiada prawo uczestnictwa
w Walnym Zebraniu Członków z głosem doradczym. 

Członek wspierający korzysta ze wszystkich praw przysługujących członkom
zwyczajnym, z wyjątkiem biernego i czynnego prawa wyborczego.

Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu za pośrednictwem swego przedstawiciela. 

§ 14

Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba szczególnie zasłużona
dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenia. 

Członkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu. 

Członek honorowy posiada wszelkie prawa członka zwyczajnego, ponadto jest zwolniony 
z obowiązku płacenia składek członkowskich.

§ 15

Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

▪ dobrowolnego wystąpienia, zgłoszonego na piśmie do Zarządu, 

▪ skreślenia przez Zarząd z listy członków z powodu niepłacenia składek 
członkowskich przez okres 12 miesięcy, po uprzednim upomnieniu,

▪ wykluczenia uchwałą Zarządu z powodu nie przestrzegania postanowień statutu, 
regulaminów, uchwał władz Stowarzyszenia lub działania na szkodę Stowarzyszenia,

▪ braku przejawów aktywnej działalności na rzecz Stowarzyszenia,

▪ utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu,
śmierci członka, 

▪ utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego.

§ 16

Od uchwały Zarządu w przedmiocie nie przyjęcia w poczet członków wspierających
i zwyczajnych oraz skreślenia z listy członków lub wykluczenia przysługuje
w terminie 30 (słownie: trzydziestu) dni odwołanie do Walnego Zebrania Członków. 
Odwołanie rozpatrywane jest na najbliższym Walnym Zebraniu Członków, jego uchwała 
jest ostateczna.
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ROZDZIAŁ IV

Władze Stowarzyszenia
§ 17

Władzami Stowarzyszenia są:

▪ Walne Zebranie Członków

▪ Zarząd

▪ Komisja Rewizyjna

§ 18

Walne Zwyczajne Zebranie Członków zwoływane jest co najmniej raz w roku.
Walne Sprawozdawcze Zebranie Członków zwoływane jest raz w roku.
Walne Wyborcze Zebranie Członków zwoływane jest co 2 (słownie: dwa) lata.
Zawiadomienie członków Stowarzyszenia o Walnym Zebraniu następuje w drodze pisemnej
i zawiera termin, miejsce oraz proponowany porządek obrad.
Zawiadomienie jest przesyłane co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania 
Członków. Jeśli Statut nie stanowi inaczej, uchwały Walnego Zebrania zapadają 
większością głosów przy obecności, co najmniej połowy uprawnionych do głosowania
w pierwszym terminie. W drugim terminie bez względu na liczbę obecnych.
Pierwszy i drugi termin Walnego Zebrania Członków może zostać wyznaczone
w tym samym dniu.

§ 19

Do Kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:
Uchwalenie głównych kierunków działalności merytorycznej i finansowej
Stowarzyszenia.
Podejmowanie uchwały w przedmiocie absolutorium ustępującemu Zarządowi - na wniosek 
Komisji Rewizyjnej.
Wybór Prezesa i członków Zarządu oraz członków Komisji Rewizyjnej.
Ustalenie wysokości składek członkowskich.
Nadanie godności członka honorowego.
Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu.
Rozpatrywanie spraw nie należących do kompetencji innych władz Stowarzyszenia.
Podejmowanie uchwał w sprawach zmian statutu lub rozwiązania się Stowarzyszenia.

§ 20

Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd:
z własnej inicjatywy,
na żądanie Komisji Rewizyjnej,
na pisemny wniosek co najmniej 1/3 członków zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków winno być zwołane w terminie 1
(słownie: jednego) miesiąca od daty zgłoszenia wniosku i obradować nad sprawami, 
dla którego zostało zwołane.

§ 21

Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa 2 (słownie: dwa) lata.
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Kadencja wygasa po udzieleniu ustępującemu organowi absolutorium przez Walne 
Zebranie Członków oraz wybraniu nowych władz Stowarzyszenia.

§ 22

Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy 
obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, o ile inne zapisy 
statutu nie stanowią  inaczej. Jedna osoba może dysponować wyłącznie jednym głosem.

§ 23

Odwołanie Prezesa, członków Zarządu, członków Komisji Rewizyjnej wymaga 
bezwzględnej większości głosów przy obecności co najmniej połowy członków
Stowarzyszenia w pierwszym terminie; w drugim terminie wymóg obecności ponad połowy 
członków nie obowiązuje.
 
§ 24

Zarząd jest najwyższą władzą Stowarzyszenia w okresie pomiędzy Walnymi Zebraniami 
Członków.
Zarząd składa się z 3 do 5 członków, w tym Prezesa i członków Zarządu.
Posiedzenia Zarządu zwoływane są przez Prezesa nie rzadziej niż raz na trzy 
miesiące.
Prezes w szczególnych przypadkach może upoważnić Wiceprezesa do zwołania
i przeprowadzenia posiedzenia Zarządu
Zarząd działa na podstawie przyjętego przez siebie regulaminu.

§ 25

Do kompetencji Zarządu należy:
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu.
Kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia.
Sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia.
Realizowanie uchwał Walnego Zebrania Członków.
Sporządzanie sprawozdań z działalności.
Zwoływanie Walnych Zebrania Członków.
Uchwalanie planów działalności i preliminarzy budżetowych Stowarzyszenia.
Przyjmowanie, skreślanie i wykluczanie członków zwyczajnych i wspierających.
Rozpatrywanie sporów pomiędzy członkami, powstałych na tle działalności Sto-
warzyszenia.
Wyznaczanie pełnomocników.
Zatrudnianie i zwalnianie pracowników.
Ustalanie regulaminów wewnętrznych.
Powoływanie komisji i innych ciał doradczych i eksperckich.

§ 26

Komisja Rewizyjna w składzie 3 członków wybierana jest przez Walne Zebranie 
Członków.
Członkowie Komisji Rewizyjnej wybierają spośród siebie Przewodniczącego.
Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów przy obecności 
wszystkich członków.
Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna ma prawo żądać od członków i władz Stowarzyszenia złożenia
pisemnych lub ustnych wyjaśnień dotyczących kontrolowanych spraw.
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ROZDZIAŁ V

Majątek Stowarzyszenia

§ 29

Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. Źródłami 
powstania majątku Stowarzyszenia są:
wpływy ze składek członkowskich Stowarzyszenia, 
darowizny, spadki, zapisy, środki pochodzące z ofiarności prywatnej i zbiórek
publicznych, środki pochodzące od sponsorów,
dotacje, subwencje, kontrakty, granty,
wpływy z działalności statutowej, dochody z własnej działalności, dochody z majątku 
Stowarzyszenia, dochody z kapitału,
dochody z nieruchomości i ruchomości będących własnością lub w użytkowaniu
Stowarzyszenia.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje 
Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia.
Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie
Stowarzyszenia.

§ 30

Gospodarka finansowa Stowarzyszenia jest jawna. Zarząd udostępnia w siedzibie
Stowarzyszenia raport roczny z działalności, zawierający szczegółowe informacje
o źródłach powstawania majątku.

§ 31

Dla oświadczeń woli, w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majątkowych
Stowarzyszenia wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu w tym Prezesa
lub Wiceprezesa, działających łącznie.

§ 32

Członkom Stowarzyszenia zabrania się udzielania pożyczek lub zabezpieczania 
zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia.
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ROZDZIAŁ VI

Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia
§ 33

Uchwałę w sprawie zmian statutu lub rozwiązania Stowarzyszenia podejmuje Walne 
Zebranie Członków Stowarzyszenia większością 2/3 (dwóch trzecich) głosów
przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania w pierwszym
terminie, w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych.

§ 34

W przypadku rozwiązania się Stowarzyszenia, uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia 
określa sposób jego likwidacji oraz cel, na jaki ma być przeznaczony majątek
Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Członków powoła Komisję Likwidacyjną, która przeprowadzi likwidację 
Stowarzyszenia. Walne Zebranie Członków wskazuje także organizacje pozarządowe, 
mające podobne do Stowarzyszenia cele statutowe, nie nastawione na osiąganie zysku, 
na rzecz których przekazany zostanie majątek Stowarzyszenia, po wypełnieniu jego 
zobowiązań.

§ 35

W sprawach nieregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie przepisy - Prawo
o Stowarzyszeniach.
   

ROZDZIAŁ VI

Przepisy przejściowe
§ 36

Członkowie założyciele Stowarzyszenia, po opłaceniu składki członkowskiej, stają 
się członkami zwyczajnymi.

§ 37

W okresie 6 miesięcy od rejestracji Stowarzyszenia Zarząd na podstawie pisemnej 
deklaracji może przyjąć w poczet członków zwyczajnych osoby fizyczne, które
nie były członkami wspierającymi Stowarzyszenia.


